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乐平市总工会部门整体支出绩效自评报告
（2022年度）

一、项目概况

1、项目单位情况

（一）在党工委及市总工会的领导下，贯彻落实党的路

线、方针、政策， 贯彻执行《中华人民共和国工会法》，《

中国工会章程》，研究制定全区工会工作计划，并组织实施

。

（二）依照《工会法》和《中国工会章程》，认真履行

维护职能，保护、调动和发挥广大职工的积极性、创造性。

（三）围绕职工合法权益的重大问题进行调查研究，向

区党工委反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见和建

议；参与涉及职工切身利益的有关政策措施的制定；对侵犯

职工合法权益重大事件进行调查并提出处理意见，依法维护

职工合法权益；参与职工重大伤亡事故的调查处理。

（四） 研究指导各级工会自身改革和建设；指导基层

工会组织开展以职工代表大会为基本形式的民主参与、民主

管理和民主监督机制，指导基层工会建立卓有成效平等协商、

集体合同制度为基本形式的劳动关系协调机制，研究推动三

方协调机制和劳动法律监督机制。



（五）维护职工劳动就业、收入分配、社会保障等方面

的切身利益。广泛开展职工互助互济、帮扶活动，深入实施 

“春节送温暖”、“盛夏送清凉”、“金秋送月饼”、“金

秋助学”等活动。

（六）指导基层工会协助党政不断提高职工的思想道德

和科学文化技术素质，实施“六有”工程，建设“四有”职

工队伍。

（七）指导基层工会，组织职工开展群众性合理化建议、

技术革新活动，实施经济技术创新工程，推动科技进步和创

新，开展职工劳动技能竞赛、“安康杯”知识竞赛，开展各

种“创先争优”活动及多种形式的文体活动。

（八）做好各级劳模及“五一”劳动奖章（奖状）的推

荐、评选工作。负责各级劳模管理工作；做好劳模先进事迹

宣传工作，弘扬劳模精神。

（九）负责指导、监督基层工会经费的管理和使用工作。

2、项目概况

总工会 2022年度申报项目绩效 7项，主要是春节送温

暖 150万、走访劳模 20万、困难职工常年帮扶 40万、帮扶

中心工作经费 10万、工会工作经费 120万、劳模疗养 10万、

维权支出 40万。

春节送温暖主要用途和内容：以解困脱困为目标，春节

期间给予已建档的困难职工一定的资金补助。



走访劳模主要用途和内容：为进一步关爱劳动模范，学

习和弘扬劳模的奉献精神，对劳模做出的突出贡献表示崇高

的敬意。

困难职工常年帮扶主要用途和内容：对帮扶对象开展生

活救助、医疗救助、子女助学、综合帮扶等。

帮扶中心工作经费主要用途和内容：促进工会帮扶中心

运作的现状和发展格局，建立健全帮扶困难职工的长效机制

，提升帮扶工作平台，进行科学管理和发展。

工会工作补助主要用途和内容：工会组织开展各项活动。

劳模疗养主要用途和内容：组织劳模疗养是党和政府以

及各级工会组织对劳动模范的关心和爱护，也是推动全社会

形成尊重劳模、关爱劳模、学习劳模、争当劳模良好氛围的

重要举措。

维权支出主要用途和内容：用于维护职工权益，包括劳

动关系协调费、劳动保护费、法律援助费、困难职工帮扶费

、送温暖费、其他维权支出。

二、项目资金使用及管理情况

工会把市财政局下发的春节送温暖和困难职工常年帮

扶专项资金，严格按照市总要求，结合工会实际情况，一是

根据各单位困难职工数，职工困难程度进行再分配，下拨到

各单位工会，并敦促单位必须按要求筹集配套资金，做到专

款专用；二是坚持上级工会下拨的专项资金帮扶对象必须是

录入全国工会帮扶工作管理系统的困难职工；三是要求走访



慰问必须单位工会主席到堂，而且必须是帮扶对象进行实名

制签名领取。

工会对走访劳模、劳模疗养、工会工作补助专项资金、

维权支出，严格按照规定使用。

三、项目组织实施情况

2022年总工会根据职能，安排里工会工作经费履职工作

项目，并以此编制了项目预算，纳入 2022年总工会预算。

预算编制依据充分，程序完备。已完成 390万元。

四、项目绩效情况

1、主要经验及做法

1、突出重点，科学设置

绩效目标能否结合单位实际，突出重点，科学合理，是

保证绩效目标能否有效完成的关键。为此，总工会在突出重

点，坚持量化，便于操作的基础上，坚持科学合理地设置一

级目标、二级目标和三级目标，既体现绩效目标的高度和难

度，也体现绩效目标的质量和效果，有效地防止一般化，过

于简单，流于形式。

2、主动作为，自我加压

总工会从难从严要求，年初市绩效办下达的目标任务定

得适当，但为了超额完成目标任务，总工会主动作为，自我

加压，在原定目标的基础上自我加码。

3、大胆创新，打造品牌



没有品牌，就没有凝聚力、影响力和执行力。为此，总

工会把打造工作品牌作为提升凝聚力、影响力和执行力的重

要环节，锐意进取，大胆创新，围绕绩效目标管理，创出很

多特色品牌和多个第一的好成绩。

二、存在的问题和改进措施

存在的问题：项目绩效目标还不够细化，绩效目标的可

量化程度还需进一步提高，项目管理制度还不够健全，职责

和管理内容还不够明确。

改进措施：

1、完善项目制度建设，加强项目资金管理，制度总工

会项目资金管理办法，督促各资金使用部门严格执行，逐步

推行项目资金评审制度。

2、改进预算预算编制，根据总工会的实际情况，合理

编制项目经费预算，注重项目过程管理，明确工作流程。

3、积极推进预算绩效管理机制。努力做到预算编制有

目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈。
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